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1. Amac ve Kapsam

Bu rapor, Toros Universitesi Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Psikoloji, Isletme, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimlerinde 6grenim goren dgrencilerin 20242025
akademik yili yaz déneminde gergeklestirdikleri 20 is giinliikk zorunlu stajlarinin degerlendirilmesi
amaciyla hazirlanmistir.

Calismanin temel amaci;
o  Ogrencilerin miifredatta edindikleri teorik bilgileri uygulamaya aktarabilme diizeylerini,
o Stajin mesleki, kisisel ve etik kazanimlar {izerindeki etkisini,
e Isverenlerin staj siirecine ve dgrencilerin performansina iliskin geri bildirimlerini analiz ederek,

e Program ciktilar1 ve ders 6grenme kazanimlarinin uygulama ile uyumunu degerlendirmektir.

Bu kapsamda iki farkl veri kaynagi kullanilmistir:
1. Ogrenci Staj/Uygulamali Egitim Degerlendirme Anketi

2. Isveren Staj/Uygulamali Egitim Degerlendirme Anketi

2. Yontem
2.1. Katihmecilar
o Toplam 6grenci sayisi: 142
2.2. Veri Toplama Araci
o Anket tiirleri:
o Ogrenci Staj/Uygulamali Egitim Degerlendirme Anketi
o Isveren Staj/Uygulamali Egitim Degerlendirme Anketi
o Olgek: 5°li Likert tipi
o 1 =Cok Olumsuz
o 5=Cok Olumlu
Anket maddeleri;
e Teorik bilginin uygulamaya aktarimu,
e Mesleki problem ¢ézme,

o lletisim ve takim calismasi,



e Etik sorumluluk,
e Mesleki 6zgiliven

boyutlarini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir.

3. Ogrenci Staj/Uygulamal Egitim Anketi Bulgular

Ogrencilerin anket maddelerine verdikleri yamitlar incelendiginde, tiim maddelerde aritmetik
ortalamanin 4,50’nin iizerinde oldugu goriilmektedir. Bu durum, staj uygulamasinin 6grenciler
tarafindan yiiksek diizeyde olumlu degerlendirildigini gostermektedir.

Anket Maddesi Ortalama Std. Sapma
Teorik bilgilerin pratige aktarimi 4,78 0,41
Mesleki problem ¢6zme becerisi 4,74 0,45
[letisim becerilerinin gelisimi 4,69 0,48
Takim caligmasi 4,72 0,44
Mesleki 6zgiiven 4,76 0,42
Isyerini tavsiye etme 4,81 0,39
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4. Isveren Staj/Uygulamah Egitim Anketi Bulgular

Isveren anketleri incelendiginde;

e Hem kurumlarin kendi staj uygulamalarina iliskin 6zdegerlendirmeleri,

¢ Hem

de Ogrencilerin performanslarina yonelik degerlendirmelerinin

biiyiik 6l¢iide 5 (¢ok olumlu) diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

Degerlendirme Boyutu Ortalama Std. Sapma
Teorik bilgileri uygulamaya aktarma 4,33 0,41
Teknik ara¢ ve yontem kullanimi 4,79 0,45
[letisim becerileri 4,85 0,48
Sorgulama ve 6grenme istegi 4,76 0,44
Mezuniyet sonrasi istihdam istegi 4,81 0,42
Stajin deneyim aktarma basarisi 4,88 0,39

Ortalama Puan (1-5)
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5. Genel Degerlendirme ve Sonu¢

2024-2025 yaz donemi staj anketlerinden elde edilen bulgular dogrultusunda;

Fakiilte miifredatlarinda yer alan derslerin, 6grencilerin uygulamaya doniik yeterliliklerini
destekledigi,

Staj uygulamasinin 6grencilerin mesleki 6zgiiven, iletisim, problem ¢c6zme ve etik farkindalik
diizeylerini artirdigi,

Isverenlerin, dgrencileri mezuniyet sonrasi istihdam edilebilir bireyler olarak degerlendirdigi,
Ogrenci ve igveren geri bildirimlerinin yiiksek diizeyde ortiistiigii
sonucuna ulagilmistir.

Bu bulgular, siirekli iyilestirme (PUKO) déngiisii kapsaminda fakiilte staj uygulamalarinin ve

ders miifredatlarinin etkin ve yeterli oldugunu gostermektedir.

6. lyilestirmeye Yonelik Oneriler
Staj 6ncesi uygulamaya hazirlik seminerlerinin artirilmasi
Sektor bazli segmeli uygulama derslerinin genisletilmesi

Isveren geri bildirimlerine dayali miifredat giincelleme toplantilarinin periyodik hale getirilmesi



